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Champs d’action
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Notre mission
Depuis 2007, Elecio Consulting accompagne les organisations et les entreprises sur leur internationalisation, en particulier dans les

nouvelles économies du Maghreb, du Moyen-Orient et de l’Afrique. Le cabinet dispose également d’un réseau de spécialistes en Europe, en Afrique

et au sein des principales puissances émergentes.

Notre métier

Pour mettre en œuvre cette ambition, nous intervenons sur trois axes

complémentaires de travail :

Stratégie d’internationalisation et de développement de la croissance

Recrutement des Talents et mise à disposition d’experts

Développement des compétences, à travers des programmes sur mesure.

Nos clients 
Elecio Consulting sert ses clients dans plusieurs secteurs d’activité :

Agro-industries…

Energie & Mines

Nouvelles Technologies

Industries

BTP & ingénierie

Entreprises de services (télécoms, banques…)



Nos axes d’intervention
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Optimiser la mise en œuvre des stratégies d’internationalisation et de croissance 📈
Réaliser des études pour le déploiement des stratégies d’internationalisation (structuration de la démarche internationale, feuille de route export,

analyse des marchés cibles, étude d’opportunités, études de faisabilité, étude de marché opérationnelle, test de marché…)

Identifier des cibles d’acquisition ou de partenariat dans les nouvelles économies (distribution, JV, co-localisation, partenariat…)

Mettre en œuvre votre stratégie commerciale (business intelligence, recherche de distributeurs, activités de développement commercial…)

Attirer, recruter et intégrer les meilleurs talents 🤝

Repérer, approcher, recruter, et suivre l’intégration des collaborateurs dans l’entreprise

Définir les conditions de l’intégration réussie des collaborateurs (rémunérations, management, modalités contractuelles, …)

Mettre à disposition des ressources externalisées (Stratégie, Commercial, SI, RH, Formation….)

Manager et développer les compétences 💪

Conduire des projets de transformation (diagnostic managérial, charte de management, assessment, programmes de développement des

compétences, appui opérationnel, coaching…)

Améliorer l’efficacité des managers et de leurs équipes dans des situations à fort enjeux (changement de pratiques, appropriation d’outils,

marchés tendus…)

Renforcer les compétences des dirigeants et collaborateurs clés (stratégie, management, développement commercial, efficacité

professionnelle…)



Pourquoi nous choisir ?
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L’expérience
Les consultants et experts Elecio ont occupé des postes de direction 

au sein d’entreprises et de groupes de premier plan

Le « sur mesure »
Nos conseils, loin de la standardisation, sont adaptés aux besoins et 

à la situation de chacun de nos clients.

La proximité culturelle
Nous connaissons les économies, les particularités et les pratiques 

commerciales des pays où nous intervenons.

Le réseau
Nous mobilisons, en plus de nos experts & consultants réguliers, un 

ensemble de spécialistes associés.

L’adaptation
Nous adaptons nos interventions au fonctionnement et au budget de 

nos clients.  

La continuité
Nous offrons un suivi dans la durée de vos affaires, réalisations et 

projets et créons des équipes dédiées



Quelques références

©
 E

le
c
io

 C
o
n
s
u
lt
in

g
 2

0
2
2



Contact
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Jean-Pierre MARIACCIA
Directeur Associé

jean-pierre.mariaccia@elecio.fr

+33 6 83 70 66 91

www.elecio.com

Siège Social

41, Rue Barrault - 75013 Paris

Tél. : +33 9 78 23 75 24

Fax : +33 1 45 89 30 21

contact@elecio.fr
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